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PRESIDENT’S MESSAGE —

DR. BILL BORGEN
Welcome to the August 2020 IAC E-Newsletter and | hope that you enjoy reading the various articles and news items.

To begin, we were profoundly saddened at the death of Vivian Lee, our friend and colleague who passed away in May. A fitting tribute to
Vivian is included in this newsletter as well as a description of the wonderful work she carried out as founder and leader of the IAC Peace
and Social Justice (PSJ) Roundtable. Vivian was an intelligent, energetic, committed and compassionate person who made a positive
difference in the lives and systems she touched. Our thoughts and prayers are with her Husband, IAC Past President, Dr. Courtland Lee,
and all her family and friends everywhere.

IAC continues to monitor the worldwide coronavirus/COVID-19 situation and how it is affecting our profession across the globe. The
COVID-19 pandemic has changed our world and is placing a major strain on individuals and health systems globally. We hope that you and
your family, friends and colleagues can stay safe during this time and that you will find the supports we have put in place useful (see
website for details).

Finally, the international counselling community offers its condolences to our Lebanese colleagues following the devastating recent
explosion in Beirut.

Keep safe and well.

Image Source: Pixabay
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mmm |CC CONVENTION UPDATE
NEW DATES: 9-12™ AuGusT 2021

The Counselling Convention due to take place in Kuching, Malaysia in 2020 has been rescheduled to take place one year later, at the same
venue in KUCHING, MALAYSIA. The new dates are: 9th - 12th August 2021. Those already registered may choose to either receive a FULL
REFUND or to remain registered and attend at the 2021 dates. The 2021 convention will contain an exceptional line up of Keynote
speakers, Presenters, Discussion Groups, Posters and Social Activity. Please find some convention information below. We look forward to
a wonderful event. Organising Partners: This convention is being organised by three prestigious Malaysian organisations (PERKAMA
International, the Sarawak State Government, and the University of Malaysia-Sarawak) and IAC as the International partner.


https://www.iac-irtac.org/?q=node/184

mmm |AC WEBINAR RECORDING

CONTRIBUTED BY: DR. DIRK ROHR

IAC Webinar Series: “Talking about Feelings — a Tribute to Otto Rank, Carl Rogers, Fritz Perls and Virginia Satir in Times of Covid-19”. Dr.
Dirk Rohr presented this webinar in late June and the recording can be accessed here: https://www.youtube.com/watch?v=IsdQkZCUhXk

Webinar Description: This webinar is a passionate and scientific plea for emotion focused counselling which seems especially important
during these times of Covid-19. In my supervision groups and in my own practice of counselling | recognize a fear of talking about feelings
via video technology. Counselling is getting more solution-oriented and more technical. The webinar is about "talking about feelings” (the
client’s and ours) in counselling and is a tribute to Otto Rank, Carl Rogers, Fritz Perls and Virginia Satir. It hopes to serve as a reminder of their
substantial contributions to counselling.

Dr. Dirk Rohr is the Academic Director of the Centre for Advanced Teaching and Learning and also of the Counselling
Research Group at the University of Cologne, Germany. He was appointed Professor for communication at the
University of Oldenburg in 2004. In 2006 he was Invited Scientist at Harvard University. Furthermore, he is the
founder and director of a private certified training institute for counselling in Cologne and an author and publisher
of 11 books concerning counselling, teaching, and learning. He joined the IAC Executive Council in May 2019. Dirk is
a member of the International Advisory Board of the "Counselling and Psychotherapy Research Journal - Linking
research with practice." Since April 2019 he has been the President of the European Association for Counselling
(EAC). The EAC will collaborate with the IAC on the IAC’s “World Mapping of the Counselling Profession” project.
This project has endorsement from the World Health Organization (WHO) and major Counselling and Psychotherapy

organizations worldwide.

TRIBUTE TO DR VIVIAN LEE

Dr Vivian Lee was an active leader in the counselling profession, and for 17 years she
was a dynamic member of the IAC community. Vivian’s work centred on school
counselling, but she will be remembered for her unwavering passion and commitment
to promote a more just and peaceful world that honours human dignity and celebrates
our inalienable heritage as members of the human family. Vivian was a visionary who
sought to expand current conceptualizations of counselling to become a global force
that promotes a culture of peace in the social spaces that we inhabit. She believed that
the counselling profession is uniquely positioned to engage in the struggle for justice
and sustainable positive peace. Vivian understood the need for active dialogue and

action among counselling professionals to confront and address issues of inequity, and
systemic and cultural violence that indisputably transcend national borders. She also believed that counselling professionals from across
the world must come together to support universal human rights, dignity, and cultural diversity.

Vivian’s vision is embodied in the IAC Peace and Social Justice (PSJ) Roundtable which she established in 2015 at the IAC Conference in
Verona, Italy. Vivian aspired that the PSJ Roundtable would “provide a forum for international dialogue, networking, advocacy and
strategic initiatives among counselling professionals to give voice and address inequity and injustice, and to advance the freedom and
empowerment of those who are often marginalized and oppressed by society.” Her vision was realized in successful PSJ Roundtable
sessions at IAC conferences in Malta, Argentina, and Italy. Her passion for peace and social justice were on display at these sessions while
she presented on relevant topics and facilitated lively discussions.

It is hoped that counselling professionals across the globe continue to respond to Vivian’s call to action and use their counseling work as
an instrument for peace and social justice. Vivian’s legacy will continue to inspire future generations of counselling practitioners and
educators to rise up to the challenge of transforming the world into a kinder and more just place for everyone.


https://www.youtube.com/watch?v=lsdQkZCUhXk

mmm DR VIVIAN LEE’S COMMITMENT TO THE IAC PEACE AND SOCIAL JUSTICE (PSJ)
ROUNDTABLE

Vivian aspired that the PSJ Roundtable would “provide a forum for international dialogue, networking, advocacy and strategic initiatives
among counselling professionals to give voice and address inequity and injustice, and to advance the freedom and empowerment of those
who are often marginalized and oppressed by society.” In developing the PSJ Roundtable , Vivian was informed by a number of
international documents, including the United Nations Universal Declaration of Human Rights and Declaration on a Culture of Peace, and
the United Nations Educational, Scientific and Cultural Organization (UNESCO) Declaration of Principles on Tolerance and Declaration on
Cultural Diversity. From those core documents she created the mission of the PSJ Roundtable : (a) to create a network of academics and
practitioners involved in peace and social justice work, (b) to facilitate a peace and social justice think tank at IAC conferences to identify
relevant local and global issues, and (c) to organise international peace and social justice forums in collaboration with national counselling
associations and in areas where counselling is an emerging profession.

At the 2015 IAC Conference in Verona, Vivian introduced the purpose of the PSJ Roundtable as well as key concepts and relevant
documents in a dynamic presentation. The inaugural session of the PSJ Roundtable took place at the IAC Conference in Malta in 2016. In
Malta, Vivian was joined by Dr Blythe Shepard and Anabel Mifsud who together formed part of the steering committee of the PS)
Roundtable. The Roundtable attracted many IAC members and conference attendees. The session followed a world café format that
facilitated structured conversations among participants in small groups and helped to connect ideas and access the wisdom of everyone
in the large group. This Roundtable session provided a space to examine constructs pertaining to peace, social justice, human rights, and
oppression and their relationship to counselling. Participants also explored advocacy and strategic initiatives that counselling professionals
can undertake to voice these issues and advance the freedom and empowerment of historically marginalized groups in society. Common
themes identified by the participants were documented to inform the direction and discussions of future PSJ Roundtable sessions.

At the PSJ Roundtable in Buenos Aires, Argentina in 2017, participants were invited to reflect on the themes highlighted at the previous
IAC conference, and to identify the responsibilities that counsellors need to assume to address these thematic issues and advance peace
and social justice in their respective societies. The questions that guided the small- and large- group discussions were: What awareness
about self and others do counsellors need to have? What knowledge do counsellors need to possess to address these themes? What skills
do counsellors need to possess to engage in practice, research, and advocacy related to these themes? What types of actions should
counsellors for peace and social justice engage in at the micro and macro levels?

At the 2018 IAC Conference in Pomezia, Italy, the purpose of the PSJ Roundtable was to review the activities and themes from the previous
Roundtable sessions in Verona, Malta, and Buenos Aires, and to share ideas and views as to what the PSJ Roundtable could do to live up
to its mission of promoting positive peace. Attendees addressed the question: “Where do we go from here?”

With the escalating tension and violence in many parts of the world, there is a greater need for counsellors to respond to Vivian’s call to
action and to use their counseling work as an instrument for systematic fair treatment of people of all races that results in equitable
opportunities and outcomes for everyone. The IAC PSJ Roundtable must engage in exploring alternatives to violence and share visions and
strategies for peacebuilding, social justice, and social change

Image Source: Pixabay




mmm FORGIVENESS MATTERS IN THERAPY: HELPING CLIENTS CHART PATHS TO WELL-BEING

CONTRIBUTED BY: DR. YVETTE STUPART

Counsellors regularly treat clients who come into therapy struggling with symptoms that are related to hurts they experienced through
acts such as sexual and physical abuse, rape, and many other forms of victimization. Forgiveness is a complex matter and so within the
therapeutic context, while the issue of forgiveness may be promoted, it might not even be considered. From a person-centred perspective,
therapists approach clients’ issues with warmth, genuineness, and understanding. It is through trying to understand clients’ point of view
with an attitude of unconditional positive regard that counsellors facilitate change as clients decide what they want in specific situations.
Thus, an important concern for many therapists is how to introduce forgiveness in therapy in such a way that is supportive and sensitive
to clients’ feelings and needs.

Challenges to Forgiveness

In approaching the issue of forgiveness in therapy, therefore, therapists need to be sure that they have not only a clear understanding of
what forgiveness is but also what their clients want. These two factors are intricately linked as the effectiveness of conveying an
understanding of forgiveness and its benefits could influence clients’ decisions as to whether forgiveness is something that they desire to
pursue. What is presented to clients in some cases as “forgiveness” might just be encouraging them to forget the deep wrongs done to
them. This is saying to clients that the wrongs done were unimportant and can be easily dismissed. Even more devastating for clients is
the idea that forgiveness means excusing the perpetrators’ behaviours. For clients who have been offended, this is not acknowledging that
what was done to them was wrong. Clients cannot embrace “forgiveness” that appears to condone offenders’ behaviours and seemingly
invalidates such feelings of anger, grief, and hurt with which they continue to struggle.

Forgiveness in Therapy

Despite the obvious challenges, therapy that promotes forgiveness is gaining momentum (Wade & Worthington, 2005; Enright, 2017). In
my counselling practice, | often recognize the need to help clients find a path to emotional healing through forgiveness. | have found it
necessary to explore such feelings as anger, grief, and betrayal with clients and validate their feelings about the issues surrounding the
offence. It is also important that clients are ready to forgive their offenders as forgiveness should never be forced on them. Wade and
Worthington (2005) extracted the following six steps to forgiveness in therapy from a content analysis of interventions to promote
forgiveness. | think counsellors could find these steps useful in helping their clients increase forgiveness and decrease psychological
symptoms.

e Defining forgiveness; that is, describing clearly what forgiveness is.

e Recalling the hurt; that is, helping clients to remember the transgressions in a supportive environment.

e Building empathy; that is, helping clients “to see the offender within the context of the situation and to empathetically understand
the factors that could have motivated the offence (p. 167)

e Acknowledging own offences; this could include clients recalling and reflecting on their offences against others, with recognition
of instances of their own need for the forgiveness that they are willing to give to others.

e  Committing to forgiveness; that is, to make a statement or public commitment to forgive the offender.

e Overcoming unforgiveness; this includes strategies to help clients control their anger and desires for revenge.

Forgiveness is a difficult process but interventions that promote forgiveness could help clients to gain more balanced perspectives on the
offences they experienced and decrease negative feelings towards the offenders. This process can lead to their improved mental health
and well-being and a better quality of life.

Dr Yvette Stupart is a Clinical Counsellor and the Director of the Master of Arts in Counselling Psychology programme at the Caribbean
Graduate School of Theology, Kingston, Jamaica.

References

Freedman, S., & Enright, R. D. (2017). The use of forgiveness therapy for female survivors of abuse. Journal of Women Health Care, (6)3.
Wade N. G., & Worthington, E. L., Jr (2005). In search of a common core: A content analysis of interventions to promote forgiveness. Psychotherapy: Theory, Research
Practice, Training, (42), 160 -177.
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INTRODUCTION OF TWO NEW EXECUTIVE COUNCIL MEMBERS

We are delighted to welcome Dr. Kristen N. Dickens and Dr. Tommaso Valleri (Consultant to the IAC Executive Council) to the IAC Executive

Council. Between them they add a wealth of experience and professionalism to the IAC Council. We wish them every success in their roles.

Please see their short biographies below.

DR. KRISTEN N. DICKENS is an Assistant Professor of Counselor
Education at Georgia Southern University in
Statesboro, Georgia. She is also a Licensed
and holds the
Board Certified
Counselor and Approved Clinical Supervisor.

Professional Counselor

credentials of National
Dr. Dickens’ holds a master's degree in couples
and family counseling and a doctorate in

counselor education. She currently serves on

three editorial boards for counseling journals in addition to pursuing

her own scholarship and publication agenda. Dr. Dickens joined IAC
in 2018 and the Executive Council in 2020 in an effort to broaden her
knowledge of counseling practices outside of the United States and
connect globally with counseling professionals. Attending the IAC
conferences propelled her desire to find new ways to interact with
international professionals within the IAC community and beyond.
Through her service on the EC and Development Committee, Dr.
Dickens is dedicated to seeking innovative ways of connecting the
professional members within the organization and encouraging
membership of graduate students across the globe. As an educator
and practitioner, she represents the varying professional activities in
which members are engaged. Dr. Dickens previously served as the
national Chair of Chi Sigma lota International's (CSI) Awards
Committee from (2014-2020), a position that allowed her to connect
professionally with faculty and students in counselor education
programs, and counseling practitioners and supervisors.

DR. TOMMASO VALLERI is a counselor and supervisor. He

works in private practice in Florence.
Since July 2009 he is General Secretary
of "AssoCounseling" and he was the
first President of "Federcounseling"
(the Italian Federation of Counseling
2013 to
March 2018. He was also a member of

associations) from April
the Board of Directors of "Societa
Italiana di  Counseling" (Italian
Counseling Association) from 1999 to 2009 and "Movimento
Psicologi Indipendenti" (Independent Psychologists Movement)
from 1998 to 2001. In his career he has served on numerous
management boards of professional associations and companies.
Tommaso was editorial director of the journal "Simposio, rivista di
psicologi e psicoterapeuti" (Symposium, Journal of Psychologists
and Psychotherapists) and is currently a member of the editorial
board of the journal "Rivista Italiana di Counseling" (Italian
Counseling Journal). He is the author of over 100 publications. In
2013 he wrote - with other colleagues - Italy's chapter of the book
"Counseling Around the World: An International Handbook."
Today, alongside his commitment to professional politics, he is
also involved in training. He teaches ethics in approximately thirty
training institutes in Italy. As a technical and expert consultant, he
takes care of assisting colleagues during proceedings against them
and usually follows many colleagues for advice on issues related
to the profession: privacy, tax, accreditation, advertising, etc.
Tommaso joined the Executive Council in December 2019 and his
goal is to bring Italy into a more international dimension.



mmm ADLER AND SHAKESPEARE — LIFE COACH, VISIONARY, LEADER

CONTRIBUTED BY DR. CHRISTOPHER ERIKSSON

“Adler cites Shakespeare as having contributed significantly to the insights of Individual Psychology. Shakespearean scholar Harold Bloom
sees personality as a Shakespearean creation and an originality of the bard. Bloom sees Shakespeare as our psychologist as opposed to
Freud. This article provides evidence that it is Adler who deserves the modern title, since it is Adler’s subjective, social, and creative
psychology of use that resonates with Shakespeare’s characters and purpose: namely the understanding of human nature by every
human being. Adlerian counsellors make an explicit “style of life” assessment with clients to
help them better understand themselves and their fictive goals. As the Shakespeare plays are
available in modern English, students and clients in class or groups may follow Shakespeare’s

“«

“assume a virtue if you have it not” in Hamlet, as well as Adler’s “act as if” they are already
the individuals they would like to become. Emphasis on the pretend nature of the action will

help to reduce any perceived area of risk, while “putting on” Shakespeare will add

credibility, be potentially transformative, and advance Shakespeare and Adler’s cause.” Link
to full article.

SocIAL MEDIA

IAC's social media profile has been steadily increasing and we have over 2,000 Facebook “Followers.” We encourage all IAC supporters
to “like” the Facebook page and to re-tweet our “Tweets.” IAC volunteers Valentina Chichiniova and Desiree Carlson regularly post
items to IAC’s social media and we greatly appreciate their input.

NOTE OF THANKS I—
TO THE TEAM AND TRANSLATORS

The IAC Executive Council would like to say a special thank you to all those who assist in the production of this e-Newsletter, namely:
e Anna Maria Mora
e (Cassie Taylor
e Roberta Borgen (Neault)
e  Oscar Gaganopulo (Translation)
e Desiree Carlson (Translation)

We also wish to acknowledge the tremendous effort of all of our mapping, social media, and other volunteers worldwide. If you are
interested in volunteering at IAC please see our Volunteering page HERE.


https://www.iac-irtac.org/?q=node/168

GET IN CONTACT

Share your Counselling News: If you would like to share your counselling stories, or news from your country please email them to: Anna

Maria Mora: tiaga.san@gmail.com and Roberta Borgen (Neault): roberta@lifestrategies.ca

IAC MEMBERSHIP

What is the IAC? IAC is an International Non-Governmental Organisation with United Nations consultative status (WHO, ILO, UNESCO,
UNICEF and ECOSOC). Since 1966, IAC has been working to advance the development of counselling through practice, education, and
advocacy initiatives. IAC advances the development of counselling in order to improve people’s lives and well-being. IAC's vision is of a
world where “Counselling is available to all.” IAC advocacy influences governments and intergovernmental organisations to have
counselling better recognised as a profession.

What are the Benefits of Membership of the IAC? Being members of IAC means that you, or your organisation, are better connected to
the global developments that are taking place in the counselling profession. You gain from the benefits of IAC membership in a number of
ways. There are many tangible benefits (e.g., Journal access, free webinars, certificates of membership, newsletters), and equally
important intangible ones, such as showing your support for IAC's humanitarian and developmental aims to advance the counselling
profession worldwide. Membership also shows support for our major projects including the “World Mapping of the Counselling Profession”
a major counselling research project endorsed by the United Nations.

Who is Involved? The rich global diversity of the counselling profession worldwide is represented on the IAC Executive Council. Our
structure includes eight world regions and the current regional representatives for those regions are listed HERE. Technology is enabling
much improved connection between the global community of counsellors.

Benefits of IAC Membership:

e Journal: IAC’s Journal (The International Journal for the Advancement of Counselling)—Quarterly journal and access to all back-
issues since 1978; thousands of articles.

e Free Webinars

e  Certificate: A Certificate of Membership.

e |AC Newsletters

e Discounts: Significant conference discounts, IAC's 2020 convention will be in Kuching, Malaysia (August 11-13th 2020)-a
wonderful experience awaits.

e Logo: An Individual, or Association, Member Logo for use on your materials.

e  Contacts: Worldwide Contacts & Professional Network.

Organisations (All of the Above) PLUS:

e Recognition: A listing on IAC's partner and membership page.

e Representation Internationally: Advocacy for the counselling profession to the United Nations (inter-governmental)

e Representation Nationally/Regionally: IAC can support national advocacy (e.g., provide Letters of Support) to Associations when
interacting with national and regional governments.

e Webinar: A free webinar for your stakeholders (staff, members, students, faculty) each year.

e Newsletters: Can be distributed to your staff, members, students, faculty, etc. (who may also be pleased to see your IAC
membership).

e Conference Discounts: The main discount applies to named organization personnel only, but group discounts can be negotiated.

e Discounted Consultancy: IAC can assist in the formation and delivery of counselling-related policy and strategy.


mailto:tiaga.san@gmail.com
mailto:roberta@lifestrategies.ca
https://www.iac-irtac.org/?q=node/6
https://www.iac-irtac.org/sites/default/files/IAC-CM-DD.pdf




How Does IAC Membership Express Core Counselling Values, and Deliver on Leadership, Partnership and Social Justice Aims?

e Showing Leadership: Membership shows proactive leadership by supporting IAC's work, including support for our major project
the "World Mapping of the Counselling Profession"—the largest study of the profession worldwide—an exercise that has been
encouraged by the Mental Health department of the World Health Organization (WHO).

e Practicing Social Justice and Empowerment: IAC’s humanitarian movement advocates for more access to counselling worldwide.
These advocacy aims have social justice and human rights at their core. In some countries, there is no counselling at all. IAC helps
to establish counselling structures (e.g., National Associations or Education Programmes) in those countries. If you are located in
an economically developed country (with a “high-income” World Bank designation), support for IAC (through membership)
directly enables and empowers the counselling profession in less developed countries—thereby helping to address inequality.

e Contributing Your Expertise: Membership presents you with an opportunity to share your information with others around the
globe.

e Taking Initiative: Membership demonstrates your taking the initiative to connect internationally in a rapidly changing global
profession--with the realisation that global changes will both impact, and can be influenced by, you and your involvement with
international projects.

e Recognition: You receive further recognition from counselling organizations, counselling professionals, and counselling
communities, in each country that IAC is connected to.

e (Organisations) Enhancing Your Organizational Contacts: Membership leads to the enhancement of your international contacts
including national and regional counselling associations, universities and other education institutes, and state counselling services
worldwide.

e (Organisations) Attaining Information for your Members and Stakeholders: Membership of IAC means that you obtain
information on the latest, newest and best counselling practices from abroad.

What Does Membership Cost? IAC Organisation Membership costs €305 (Euros), IAC Professional Membership €110, and Student
Membership: €67 per annum (More HERE).

How to Join: Details of the user-friendly online process for joining IAC can be read on our Membership Page.

Finally, we look forward to welcoming you. A stronger counselling profession worldwide will lead to an even stronger counselling

profession in all countries--including yours—with your membership having supported that longer-term development.
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MENSAJE DEL PRESIDENTE —

DR. BILL BORGEN
Bienvenido al boletin electrénico de la IAC de agosto de 2020 y espero que disfrute leyendo los diversos articulos y noticias.

Para empezar, nos entristecié profundamente la muerte de Vivian Lee, nuestra amiga y colega que fallecié en mayo. En este boletin se
incluye un tributo apropiado a Vivian, asi como una descripcidon del maravilloso trabajo que llevé a cabo como fundadora y lider de la
Mesa Redonda de Paz y Justicia Social (PSJ) del IAC. Vivian era una persona inteligente, enérgica, comprometida y compasiva que marco
una diferencia positiva en las vidas y los sistemas que tocaba. Nuestros pensamientos y oraciones estan con su esposo, ex presidente de
IAC, la Dra. Courtland Lee, y toda su familia y amigos en todas partes.

IAC continlia monitoreando la situacién mundial del coronavirus / COVID-19 y cdmo esta afectando nuestra profesion en todo el planeta.
La pandemia de COVID-19 ha cambiado nuestro mundo y esta ejerciendo una gran presidn sobre las personas y los sistemas de salud de
todo el mundo. Esperamos que nuestros colegas puedan permanecer seguros durante este tiempo y que encuentren utiles los apoyos
que hemos implementado (consulte el sitio web para obtener mas detalles).

Por ultimo, la comunidad internacional de counseling ofrece sus condolencias a nuestros colegas libaneses tras la devastadora explosién
reciente en Beirut.

Manténganse sanos y salvos.

Fuehte de imagen: Pixabay

ACTUALIZACION DEL CONVENIO DE LA CPI
= NUEVAS FECHAS: 9-12 DE AGOSTO DE 2021

La convencién de Counseling que se llevara a cabo en Kuching, Malasia en 2020 ha sido reprogramada para un afio mds tarde, en el mismo
lugar en KUCHING, MALASIA. Las nuevas fechas son: 9 - 12 de agosto de 2021. Los que ya estan registrados son libres de recibir un
REEMBOLSO COMPLETO o de permanecer registrados y asistir en las fechas de 2021. La convencion de 2021 contendra una alineacién
excepcional de oradores principales, presentadores, grupos de discusion, carteles y actividades sociales. A continuacion, encontrara
informacién sobre la convencion. Esperamos un evento maravilloso. Socios Organizadores: Esta convencidn estd siendo organizada por
tres prestigiosas organizaciones malasias (PERKAMA International, el Gobierno del Estado de Sarawak y la Universidad de Malasia-
Sarawak) y la IAC como socio internacional.
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GRABACION DEL SEMINARIO WEB DE IAC
CONTRIBUIDO POR: DR. DIRK ROHR

Serie de seminarios web de IAC: “Hablando sobre sentimientos: un tributo a Otto Rank, Carl Rogers, Fritz Perls y Virginia Satir en Times of
Covid-19”. El Dr. Dirk Rohr presentd este seminario web a fines de junio y se puede acceder a la grabacidon aqui:
https://www.youtube.com/watch?v=IsdQkZCUhXk

Descripcion del seminario web: este seminario web es un alegato apasionado y cientifico para el counseling centrado en las emociones que
parece especialmente importante durante estos tiempos de Covid-19. En mis grupos de supervisidon y en mi propia prdactica de counseling
reconozco el miedo a hablar de sentimientos a través de la tecnologia de video. El counseling se esta volviendo mas orientado a las soluciones
y mas técnico. El seminario web trata sobre "Hablar sobre los sentimientos" (los del cliente y los nuestros) en el counseling y es un tributo a
Otto Rank, Carl Rogers, Fritz Perls y Virginia Satir. Espera servir como recordatorio de sus contribuciones sustanciales al counseling.

El Dr. Dirk Rohr es el Director Académico del "Centro de Ensefianza y Aprendizaje Avanzados" y también del "Grupo
de Investigacion de Counseling" en la Universidad de Colonia, Alemania. Fue nombrado profesor de comunicacién
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en la Universidad de Oldenburg en 2004. En 2006 fue cientifico invitado en la Universidad de Harvard. Ademas, es el
fundador y director de un instituto de formacién certificado privado para el counseling en Colonia y autor y editor de
11 libros sobre counseling, ensefianza y aprendizaje. Se incorporé al Consejo Ejecutivo de la IAC en mayo de 2019.
Dirk es miembro del Consejo Asesor Internacional de la "Revista de Investigacion de Counseling y Psicoterapia -
Vinculando la investigacidon con la practica". Desde abril de 2019 es el presidente de la Asociacién Europea de
Counseling (EAC). El EAC colaborara con la IAC en su proyecto "Mapeo Mundial de la Profesién del Counseling". Este

proyecto cuenta con el respaldo de la Organizacidon Mundial de la Salud (OMS) y de las principales organizaciones de
Counseling y Psicoterapia en todo el mundo.

HOMENAIJE A LA DRA. VIVIAN LEE

La Dra. Vivian Lee fue una lider activa en la profesidén de counseling, y durante 17 afios fue un
miembro dinamico de la comunidad IAC. El trabajo de Vivian se centrd en la consejeria escolar,
pero sera recordada por su inquebrantable pasion y compromiso de promover un mundo mas
justo y pacifico que honre la dignidad humana y celebre nuestra herencia inalienable como
miembros de la familia humana. Vivian fue una visionaria que buscé expandir las
conceptualizaciones actuales del counseling para convertirse en una fuerza global que promueva
una cultura de paz en los espacios sociales que habitamos. Ella creia que la profesion de counseling

se encuentra en una posicion Unica para participar en la lucha por la justicia y la paz positiva
sostenible. Vivian comprendid la necesidad de un didlogo activo y de accion entre los profesionales del counseling para enfrentar y abordar
los problemas de inequidad y violencia sistémica y cultural que indiscutiblemente trascienden las fronteras nacionales. También creia que
los profesionales del counseling de todo el mundo deben unirse para apoyar los derechos humanos universales, la dignidad y la diversidad
cultural.

La vision de Vivian estd plasmada en la Mesa Redonda de Paz y Justicia Social (PSJ) del IAC, que fue establecida en 2015 en la Conferencia
del IAC en Verona, Italia. Vivian aspiraba a que la Mesa Redonda de PSJ “proporcione un foro para el didlogo internacional, la creacion de
redes, la promocidn y las iniciativas estratégicas entre los profesionales del counseling para dar voz y abordar la inequidad vy la injusticia,
y para promover la libertad y el empoderamiento de aquellos que a menudo son marginados y oprimidos por sociedad." Su vision se hizo
realidad en las exitosas sesiones de la mesa redonda de PSJ en las conferencias de la IAC en Malta, Argentina e Italia. Su pasion por la paz
y la justicia social se mostrd en estas sesiones mientras presentaba temas relevantes y facilitaba discusiones animadas.

Se espera que los profesionales del counseling de todo el mundo sigan respondiendo al llamado a la accién de Vivian y utilicen su labor
de consejeria como un instrumento para la paz y la justicia social. El legado de Vivian continuara inspirando a las generaciones futuras de
profesionales del counseling y educadores para que estén a la altura del desafio de la transformacion del mundo en un lugar mas amable
y justo para todos..
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https://www.youtube.com/watch?v=lsdQkZCUhXk

mmm COMPROMISO DE LA DRA. VIVIAN LEE CON LA MESA REDONDA DE PAZ Y JUSTICIA
SocIAL (PSJ) DE LA IAC

Vivian aspiraba a que la Mesa Redonda de PSJ “proporcione un foro para el didlogo internacional, la creacidn de redes, la promocién y las
iniciativas estratégicas entre los profesionales del counseling para dar voz y abordar la inequidad y la injusticia, y para promover la libertad
y el empoderamiento de aquellos que a menudo son marginados y oprimidos por la sociedad." Al desarrollar la Mesa Redonda de PSJ,
Vivian se baso en una serie de documentos internacionales, incluida la Declaracion Universal de Derechos Humanos de las Naciones Unidas
y la Declaracion sobre una Cultura de Paz, y la Declaracion de Principios de la Organizacidn de las Naciones Unidas para la Educacion, la
Ciencia y la Cultura (UNESCO). Declaracién de Principios de Tolerancia y Declaracion sobre la Diversidad Cultural. A partir de esos
documentos centrales, creé la misidon de la Mesa Redonda de PSJ: (a) crear una red de académicos y profesionales involucrados en el
trabajo de paz vy justicia social, (b) facilitar un grupo de expertos sobre paz y justicia social en las conferencias de la IAC para identificar
asuntos locales y globales relevantes, y (c) organizar foros internacionales de paz y justicia social en colaboraciéon con asociaciones
nacionales de counseling y en dreas donde el Counseling es una profesién emergente.

En la Conferencia IAC 2015 en Verona, Vivian presentd el propdsito de la PS) RoundTable, asi como conceptos clave y documentos
relevantes en una presentacion dindmica. La sesion inaugural de la Mesa Redonda PSJ tuvo lugar en la Conferencia IAC en Malta en 2016.
En Malta, Vivian estuvo acompafiada por la Dra. Blythe Shepard y Anabel Mifsud, quienes juntas formaron parte del comité directivo de
la Mesa Redonda PSJ. La mesa redonda atrajo a muchos miembros del IAC y asistentes a la conferencia. La sesidn siguié un formato de
café mundial que facilité conversaciones estructuradas entre los participantes en grupos pequeiios y ayudd a conectar ideas y acceder a
la sabiduria de todos en el grupo grande. Esta sesidn de mesa redonda brindé un espacio para examinar los constructos pertenencientes
a la paz, la justicia social, los derechos humanos y opresion y su relacién con el counseling. Los participantes también exploraron la
promocidn y las iniciativas estratégicas que los profesionales del counseling pueden emprender para expresar estos problemas y promover
la libertad y el empoderamiento de los grupos histéricamente marginados de la sociedad. Los temas comunes identificados por los
participantes se documentaron para informar la direccion y las discusiones a las futuras sesiones de la Mesa Redonda del PSJ.

En la Mesa Redonda del PSJ en Buenos Aires, Argentina en 2017, se invitd a los participantes a reflexionar sobre los temas destacados en
la anterior conferencia de la IAC, y a identificar las responsabilidades que los counselors deben asumir para abordar estas cuestiones
tematicos y promover la paz y la justicia social en sus respectivas sociedades. Las preguntas que guiaron las discusiones en el grande y en
los pequenios fueron: ¢Qué conciencia sobre si mismo y sobre los demas deben tener los counselors? ¢Qué conocimientos deben poseer
los counselors para abordar estos temas? ¢Qué habilidades deben poseer los counselors para participar en la préctica, la investigacién y
la promocion relacionadas con estos temas? ¢ Qué tipo de acciones deberian abordar los counselors por la paz y la justicia social en micro
y macro niveles?

En la Conferencia de la IAC 2018 en Pomezia, Italia, el propdsito de la Mesa Redonda del PSJ) fue revisar las actividades y temas de las
sesiones de mesa redonda anteriores en Verona, Malta y Buenos Aires, y compartir ideas y puntos de vista sobre lo que el PSJ Round Table
podria hacer para estar a la altura de su misién de promover la paz positiva. Los asistentes abordaron la pregunta: "¢ A dénde vamos desde
aqui?"

Con la escalada de tension y violencia en muchas partes del mundo, existe una mayor necesidad de que los counselors respondan al
llamado a la accién de Vivian y utilicen su trabajo de consejeria como un instrumento para un trato justo y sistematico de las personas de
todas las razas que resulte en oportunidades equitativas y resultados para todos. La Mesa Redonda IAC PSJ debe participar en la
exploracion de alternativas a la violencia y compartir visiones y estrategias para la construccion de paz, justicia social y cambio social.

Fuente de imagen: Pixabay
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EL PERDON IMPORTA EN LA TERAPIA: AYUDAR A LOS CLIENTES A TRAZAR CAMINOS HACIA

EL BIENESTAR
CONTRIBUIDO POR: DRA. YVETTE STUPART

Los counselors tratan con regularidad a los clientes que llegan a terapia luchando con sintomas relacionados con heridas que
experimentaron a través de actos como abuso sexual y fisico, violacién y muchas otras formas de victimizacién. El perddn es un asunto
complejo y, por tanto, dentro del contexto terapéutico, si bien se puede promover el tema del perddn, es posible que ni siquiera se
considere. Desde una perspectiva centrada en la persona, los terapeutas abordan los problemas de los clientes con calidez, autenticidad
y comprension. Es tratando de comprender el punto de vista de los clientes con una actitud de consideracién positiva incondicional que
los counselors facilitan el cambio cuando los clientes deciden lo que quieren en situaciones especificas. Por lo tanto, una preocupacion
importante para muchos terapeutas es como introducir el perdén en la terapia de tal manera que brinde apoyo y sea sensible a los
sentimientos y necesidades de los clientes.

Desafios del perdon

Por lo tanto, al abordar el tema del perddn en la terapia, los terapeutas deben asegurarse de tener no solo una comprension clara de lo
que es el perddn, sino también de lo que quieren sus clientes. Estos dos factores estan intimamente relacionados, ya que la efectividad de
transmitir una comprension del perddn y sus beneficios podria influir en la decisién de los clientes sobre si el perddn es algo que desean
perseguir. Lo que se presenta a los clientes en algunos casos como "perddn" podria simplemente alentarlos a olvidar los profundos males
que se les hicieron. Esto les dice a los clientes que los errores cometidos no eran importantes y que pueden descartarse facilmente. Adn
mas devastadora para los clientes es la idea de que el perddn significa excusar los comportamientos de los perpetradores. Para los clientes

que se han sentido ofendidos, esto no significa reconocer que lo que se les hizo estuvo mal. Los clientes no pueden aceptar el "perdon”
gue parece condonar los comportamientos de los agresores y aparentemente invalida esos sentimientos de ira, dolor y dafio con los que

contintan luchando.

El perdén en la terapia

A pesar de los desafios obvios, la terapia que promueve el perddn esta ganando impulso (Wade y Worthington (2005); Enright (2017)). En
mi practica de counseling, a menudo reconozco la necesidad de ayudar a los clientes a encontrar un camino hacia la curacién emocional a
través del perdon. He encontrado necesario explorar sentimientos como la ira, el dolor y la traicidn con los clientes y validar sus
sentimientos sobre los problemas que rodean la ofensa. También es importante que los clientes estén dispuestos a perdonar a sus
agresores, ya que nunca se les debe imponer el perdén. Wade y Worthington (2005) extrajeron los siguientes seis pasos para el perdon en
la terapia de un analisis de contenido de las intervenciones para promover el perdén. Creo que los counselors podrian encontrar estos
pasos utiles para ayudar a sus clientes a aumentar el perdén y disminuir los sintomas psicoldgicos.

e Definiendo el perddn, es decir, describiendo claramente qué es el perdon.

e  Recordar el dolor que es, ayudar a los clientes a recordar las transgresiones en un entorno de apoyo.

e Generar empatia, es decir, ayudar a los clientes a “ver al agresor dentro del contexto de la situacion y a comprender con empatia
los factores que podrian haber motivado la infraccion (p. 167)

e Reconocer las propias ofensas podria incluir que los clientes recuerden y reflexionen sobre sus ofensas contra otros, reconociendo
instancias de su propia necesidad del perdén que estan dispuestos a dar a los demas.

e Comprometerse con el perddn, es decir, hacer una declaracion o compromiso publico de perdonar al infractor.

e Superar la falta de perddn incluye estrategias para ayudar a los clientes a controlar su ira y sus deseos de venganza.

El perddn es un proceso dificil, pero las intervenciones que promueven el perddn podrian ayudar a los clientes a obtener perspectivas mas
equilibradas sobre las ofensas que experimentaron y disminuir los sentimientos negativos hacia los ofensores. Este proceso puede conducir
a una mejora de su salud mental y bienestar y una mejor calidad de vida.

La Dra. Yvette Stupart es Counselor Clinica y Directora de la Maestria del programa en Artes de Psicologia Counseling, en la Caribbean Graduate School
of Theology, Kingston, Jamaica.

Referencias

Freedman, S., & Enright, R. D. (2017). The use of forgiveness therapy for female survivors of abuse. Journal of Women Health Care, (6)3.
Wade N. G., & Worthington, E. L., Jr (2005). In search of a common core: A content analysis of interventions to promote forgiveness. Psychotherapy: Theory, Research
Practice, Training, (42), 160 -177.
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PRESENTACION DE DOS NUEVOS MIEMBROS DEL CONSEJO EJECUTIVO

Fuente de imagen: Pixabay

Estamos encantados de dar la bienvenida a la Dra. Kristen N. Dickens y al Dr. Tommaso Valleri al Consejo Ejecutivo de IAC. Entre ellos,

suman una gran experiencia y profesionalismo al Consejo de la IAC. Les deseamos mucho éxito en sus funciones. Consulte sus biografias

breves a continuacion.

DR. KRISTEN N. DICKENS es Profesora Asistente de

Educacion para Counselors en la Universidad
Surefia de Georgia en Statesboro, Georgia.
También es Profesional

una Counselor

Licenciada y posee las credenciales de
Counselor Certificada por la Junta Nacional y

Supervisora Clinica Aprobada. La Dr. Dickens

tiene una maestria en counseling familiar y de
pareja y un doctorado en Educacién de
Counselors. Actualmente forma parte de tres juntas editoriales de
revistas de counseling, ademds de perseguir su propia agenda de
publicaciones y becas. La Dra. Dickens se unié a IAC en 2018 y al
Consejo Ejecutivo en 2020 en un esfuerzo por ampliar su
conocimiento de las practicas de counseling fuera de los Estados
Unidos
counseling. La asistencia a las conferencias de la IAC impulsé su

y conectarse globalmente con profesionales del

deseo de encontrar nuevas formas de interactuar con
profesionales internacionales dentro de la comunidad de la IACy
mas alla. A través de su servicio en el Comité de Desarrollo y en el
Consejo Ejecutivo, la Dra. Dickens se dedica a buscar formas
innovadoras de conectar a los miembros profesionales dentro de
la organizacion y fomentar la membresia de estudiantes
graduados en todo el mundo. Como educadora y practicante,
representa las diversas actividades profesionales en las que
participan los miembros. Anteriormente, la Dra. Dickens se
desempefié como presidenta nacional del Comité de Premios de
Chi Sigma lota International (CSI) desde (2014-2020), un puesto

que le permitié conectarse profesionalmente con profesores y

DR. TOMMASO VALLERI es counselor y supervisor. Trabaja en la

practica privada en Florencia. Desde julio de
2009 es
"AssoCounseling" y fue el primer Presidente

Secretario General de
de "Federcounseling" (la Federacidn ltaliana
de Asociaciones de Counseling) desde abril
de 2013 hasta marzo de 2018. También fue
miembro del Consejo de Administracion de
"Societa Italiana di Counseling "(Asociacién
Italiana del Counseling) de 1999 a 2009 y " Movimento Psicologi
Indipendenti "(Movimiento de Psicdlogos Independientes) de 1998 a
2001. En su carrera ha formado parte de numerosos consejos de
administracion de asociaciones profesionales y empresas. Tommaso
fue director editorial de la revista "Simposio, rivista di psicologi e
psicoterapeuti" (Simposio, Revista de psicélogos y psicoterapeutas) y
actualmente es miembro del consejo editorial de la revista "Rivista
Italiana di Counseling" (Revista italiana del Counseling). Es autor de
mas de 100 publicaciones. En 2013, escribid, junto con otros colegas,
el capitulo italiano del libro "Counseling en todo el mundo: un manual
internacional". Hoy, ademas de su compromiso con la politica
profesional, también participa en la formacién. Ensefia ética en una
treintena de institutos de formacién en Italia. Como consultor técnico
y experto, se encarga de asistir a compafieros durante los procesos en
contra de ellos y suele dar seguimiento a muchos compafieros para
gue reciban asesoramiento sobre cuestiones relacionadas con la
profesion: privacidad, impuestos, acreditacién, publicidad, etc.
Tommaso se incorporo al Consejo Ejecutivo en diciembre de 2019 y
su objetivo es llevar a Italia a una dimension mas internacional.

15



estudiantes en programas de educacién de counselors, y
supervisores y practicantes de counseling.

ADLER Y SHAKESPEARE - FORMADOR DE VIDA, VISIONARIO, LIDER
CONTRIBUIDO POR: DR. CHRISTOPHER ERICKSON

“Adler cita a Shakespeare por haber contribuido significativamente a los conocimientos de la psicologia individual. El erudito de
Shakespeare Harold Bloom ve la personalidad como una creacidén Shakespeareana y una originalidad del bardo. Bloom ve a Shakespeare
como nuestro psicologo en oposicion a Freud. Este articulo proporciona evidencia de que es Adler quien merece el titulo moderno, ya
que desde el uso de la psicologia subjetiva, social y creativa de Adler, es que resuena con los personajes y el propdsito de Shakespeare:
a saber, la comprension de la naturaleza humana por cada ser humano. Los counselors adlerianos hacen una evaluacién explicita del
"estilo de vida" con los clientes para ayudarlos a comprenderse mejor a si mismos y sus metas
ficticias. Como las obras de Shakespeare estan disponibles en inglés moderno, los estudiantes y
clientes en clase o grupos pueden seguir el "asume una virtud si no la tienes" de Shakespeare

en Hamlet, tanto como el "actuar como si" de Adler y ser las personas en las que les gustaria

convertirse. El énfasis en la accidn de la naturaleza pretendida ayudara a reducir cualquier area

Pt

e
— de riesgo percibida; mientras que "aumento" de Shakespeare agregara credibilidad, sera
potencialmente transformador y promoverd la causa de Shakespeare y Adler. " Enlace al
articulo completo.
—

REDES SOCIALES
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El perfil de IAC en las redes sociales ha aumentado constantemente y tenemos mas de 2000 "Seguidores" en Facebook. Alentamos a
todos los partidarios de IAC a "Me gusta" en la pagina de Facebook y a volver a tuitear nuestros "Tweets". Las voluntarias de IAC,
Valentina Chichiniova y Desiree Carlson, publican articulos regularmente en las redes sociales de IAC y agradecemos enormemente sus
aportes.

NOTA DE AGRADECIMIENTO —

AL EQUIPO Y TRADUCTORES

El Consejo Ejecutivo de IAC desea agradecer especialmente a todos los que ayudan en la produccidn de este boletin electrénico, a saber:

e Anna Maria Mora

e (Cassie Taylor

e Roberta Borgen (Neault)

e  Oscar Gananopulo (Traduccion)
e Desiree Carlson (Traduccidn)

También deseamos reconocer el tremendo esfuerzo de todos nuestros mapeos, redes sociales y otros voluntarios en todo el mundo. Si
estd interesado en ser voluntario en IAC, consulte nuestra pagina de voluntariado AQUI.

PONGASE EN CONTACTO

Ccomparta sus noticias de asesoramiento: si desea compartir sus historias de asesoramiento o noticias de su pais, envielas por correo

electrdnico a: Anna Maria Mora: tiaga.san@gmail.com y Roberta Borgen (Neault): roberta@lifestrategies.ca

MEMBRESIA IAC

Quién es la IAC? IAC es una organizacion internacional no gubernamental con estatus de consejera ante las Naciones Unidas (WHO, ILO,
UNESCO, UNICEF and ECOSOC). Desde 1966, la IAC ha trabajado activamente para desarrollar el counselling a nivel mundial a través de la
practica, educacion e iniciativas constantes. La importancia de desarrollar el counselling para la IAC va siempre enfocada al interés de
mejorar la vida de las personas a través del mismo. Nuestra visién es un mundo “donde el Counselling sea accesible para todos”. El trabajo
de promocion de la IAC genera influencia en gobiernos y organismos intergubernamentales para que el counselling sea reconocida cada
vez mejor como profesidn.

Cuales son los beneficios de la membresia de la IAC? Ser miembros de la IAC significa que tU, o tu organizacion estan aun mas conectados
con el desarrollo global del counselling. Los beneficios de nuestra membresia son de gran valor. Algunos de ellos (acceso a nuestro journal,
webinars gratuitos impartidos por profesionales de gran calidad, certificados de membresia, noticias, etc), son tangibles en la practica
diaria del Counselling pero de igual manera conllevan un valor intangible de mucho valor como ser parte del desarrollo de un apoyo
humanitario global al estar contribuyendo con el desarrollo de esta profesién de manera directa e indirecta., De igual manera, la
membresia da apoyo directo a proyectos de gran importancia como el “Mapeo mundial de la profesidn del counselling,” un proyecto de
investigacion sobre el Counselling y su diversidad en el mundo que ha sido reconocido y avalado por las Naciones Unidas (Leer el archivo
adjunto con informacién sobre dicho proyecto).
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Quiénes estan involucrados. La riqueza global de la diversidad de la profesion de counseling esta representada en el consejo Ejecutivo de
la IAC. Nuestra estructura incluye ocho regiones del mundo y los representantes de cada una de esas regiones se encuentran en esta lista
a la que puedes accesar al hacer click HERE. La tecnologia posibilita la conexidn entre la comunidad global y los counsellors.

Beneficios de la membresia de la IAC:

e Journal: IAC’s Journal (El diario internacional para el avance del Counselling)--Acceso a miles de articulos desde 1978.

e  Webinars gratuitos: Proximo webinar: El Counselling en Linea: una vision transcultural: Viernes, 6 de diciembre, 2019. DETALLES
E INSCRIPCION AQUI.

e Certifiicado: Certificado de membresia.

e Boletin de la IAC: Noticias, articulos, eventos e informacion actualizaciéon. AQUI encontraras el boletin de Noviembre, 2019.

e Descuentos: Descuentos significativos en congresos internacionales. Nuestro proximo congreso sera en el 2020 en Kuching,
Malaysia (Agosto 11-13th 2020) - una experiencia innolvidable.

e Logo: Logo individual o para tu asociacidn para utilizar en tus materiales.

e Contactos: Contactos a nivel mundial y ser parte de una red internacional de profesionales. Igualmente posibilidad de participar
en espacios de apoyo, aprendizaje continuo y colaboracién con consejeros en tu regién de forma gratuita.

Organizaciones (todos los beneficios anteriores ) MAS :

e Reconocimiento: Nombramiento en la pagina de miembros y socios de la IAC's partner.

e Representacion Internacional: Apoyo y abogacia para la profesidn de consejeria ante las Naciones Unidas (intergubernamental).

e Representaciéon nacional/Regional: La IAC puede dar apoyo a entidades y asociaciones cuando interactian con gobiernos
regionales o nacionales brindando cartas de apoyo o reconocimiento.

e Webinar: Un webinar gratuito al afio para todas las personas involucradas con su institution (miembros del staff, estudiantes,
profesores, proveedores, etc.).

e Boletines informativos: Para distribuir entre miembros de tu staff, clientes o proveedores.

o Descuentos en conferencias y congresos: Los mayores descuentos son aplicados a miembros de la organizacidn, sin embargo
estamos abiertos siempre a negociar descuentos grupales.

e  Consultoria: La IAC puede dar apoyo en la formacidn y creacién de politicas y estrategias relacionadas con el counselling. n assist
in the formation and delivery of counselling-related policy and strategy.
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¢COmo expresa la membresia de IAC los valores fundamentales de asesoramiento y cumple con los objetivos de liderazgo, asociacion
y justicia social?

e Mostrando liderazgo: La membresia muestra un liderazgo proactivo al apoyar el trabajo de IAC, incluido el apoyo a nuestro
proyecto principal, "World Mapping of the Counseling Profession," el estudio mas grande de la profesion en todo el mundo, un
ejercicio que ha sido alentado por el departamento de Salud Mental de la Organizacion Mundial de la Salud (WHO).

e Practicando la justicia social y empoderamiento: El movimiento humanitario de IAC aboga por un mayor acceso a
asesoramiento en todo el mundo. Estos objetivos de incidencia tienen la justicia social y los derechos humanos en su nucleo. En
algunos paises, no hay asesoramiento en absoluto. IAC ayuda a establecer estructuras de asesoramiento (por ejemplo,
asociaciones nacionales o programas de educacion) en esos paises. Si se encuentra en un pais econémicamente desarrollado
(con una designacion de "ingresos altos" del Banco Mundial), el apoyo a IAC (a través de la membresia) habilita y capacita
directamente a la profesion de asesoramiento en los paises menos desarrollados, lo que ayuda a abordar la desigualdad.

e Contribuir con tu Expertise: La membresia brinda una oportunidad de compartir informacion y expertise de tu organizacién con
personas alrededor del mundo.

e Tomar iniciativa: La membresia demuestra que estas tomando iniciativa directa e intencional en una vision global del
counselling — con la consciencia de que los cambios globales te impactan directamente y al mismo tiempo son influenciados por
tiy por tu involucramiento en proyectos internacionales.

e Reconocimiento: Reconocimiento de otras organizaciones, de profesionales y de comunidades de counselling con quienes la
IAC esta conectada.

e Mayores contactos organizacionales: La membresia conduce a la mejora de sus contactos internacionales, incluidas las
asociaciones de asesoramiento nacionales y regionales, las universidades y otros institutos de educacion, y los servicios estatales
de asesoramiento en todo el mundo.

e Informacién para sus miembros y partes interesadas: la membresia de lac significa que usted obtiene informacién sobre las
ultimas, mas recientes y mejores practicas de asesoramiento del extranjero.

éCual es el costo de la membresia? La membresia organizacional de la IAC tiene un costo de €305 (Euros), la memoraria profesional
€110 y la membresia para estudiantes €67 al afio IAC (Haz click AQUI).

¢Como unirte a la IAC? Los detalles del proceso en linea para unirse a IAC se pueden leer en nuestra pagina de membresia.

Finalmente, esperamos conectarnos pronto con usted y darle la bienvenida. Seguir construyendo juntos una profesion de Counselling
que sea mas sélida en todo el mundo conducird a una mejora del mismo en todos los paises, incluido el suyo, y su membresia habra

apoyado en el largo plazo a ese desarrollo de manera directa.
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